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SIND.DOS VIG.E EMPREG.EM EMPRESAS DE VIG. SEG.E TRANSP.DE VALORES,ESCOLT.ARMADAS,EMP.DE SEG.ORGAN.CURSOS DE FORMACAO DE
VIG.SEG.PESS.AG.DE PORT.PORTEI, CNPJ n. 12.104.113/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO BENEDITO RAPOSO
SOUSA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA E CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n. 12.553.251/0001-
82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGOS ALCANTARA GOMES;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2017 e a data-base da
categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
SINDICATO DOS TRABALHADORES VIGILANTES E EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES,
ESCOLTAS ARMADA OU DESARMADA, SEGURANCA PESSOAL, SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANGA ARMADA OU DESARMADA, CURSOS DE
FORMAGAO E ESPECIALIZAGAO DE VIGILANTES, SEGURANGA ELETRONICA E MONITORAMENTO DO ESTADO DO MARANHAO/SINDVIG-MA, com
abrangéncia territorial em Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do
Maranh@ao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Amapa do Maranhdo/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-agcu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA,
Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Barao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela
Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de
Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapié/MA, Cajari/MA, Candido Mendes/MA,
Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdao/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do
Maranhao/MA, Chapadinha/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceicdao do Lago-acu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Dom Pedro/MA,
Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves
Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobdao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton
Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA, Grajau/MA, Guimardaes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA,
Igarapé Grande/MA, Itapecuru Mirim/MA, Jatoba/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos
Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhiao/MA, Lima Campos/MA, Luis Domingues/MA, Magalhaes de
Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matées do Norte/MA, Matées/MA, Milagres do
Maranhao/MA, Miranda do Norte/MA, Mirinzal/MA, Moncao/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Olinda do Maranhdao/MA, Olho D'agua das
Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Paulino
Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio Xii/MA,
Pirapemas/MA, Pogédo de Pedras/MA, Porto Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente
Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Rosario/MA, Santa Filomena do Maranhdao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA,
Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA,
Santo Antonio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sdao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sdao Domingos do Maranhao/MA, Sao Francisco do
Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Jodo do Caru/MA, Sao Joao do Soter/MA, Sao Jodo dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao José dos
Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA, Sao Luis/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sao Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA,
Sdo Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sucupira do Riachdao/MA, Timbiras/MA, Timon/MA,
Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vitéria do
Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2016, os pisos salariais das categorias abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho, sdo os seguintes:

TABELA DE SALARIO DA CATEGORIA REF. FEV./2016 A JAN./2017
INDICE DE REAJUSTE SALARIAL 11.31% + 30% DE ADIC. DE PERICULOSIDADE

CATEGORIA Sal. Base R.V. 30% total H.Norm. Intraj. 50% H.Ext.100% Ad.Not.
VIGILANTE 1.023,09 R$ 306,93 1.330,02 R$ 6,05 RS 9,07 R$ 12,09 R$ 1,21
Vig. Ambient. 1.278,86 R$ 383,66 166252 R$ 756 R$ 11,34 R$ 15,11 R$ 1,51
Ag. Port. 1.300,15 R$ 390,04 169019 R$ 768 R$ 11,52 R$ 15,37 R$ 1,54
Seg. Pessoal 1.330,01 R$ 399,00 172901 R$ 786 R$ 11,79 R$ 15,72 R$ 1,57
Insp."A" 1.758,01 R$ 527,40 228541 R$ 10,39 R$ 1558 R$ 20,78 RS$ 2,08
Insp."B" 1.505,17 R$ 451,55 1.956,72 R$ 889 R$ 1334 RS 17,79 R$ 1,78
Insp. Amb. 2.197,49 RS 659,25 2.856,74 R$ 1299 R$ 19,48 R$ 2597 RS$ 2,60

. NAO
Ameiro 1'758’5500NTEMPLAD0 175855 R$ 7,99 R$ 11,99 RS 1599 RS 1,60
Superv."A" 2.017,71 R$ 605,31 2.623,02 R$ 1192 R$ 17,88 RS 23,85 RS$ 2,38
Superv."B" 1.833,28 R$ 549,98 2.383,26 R$ 10,83 R$ 16,25 RS$ 21,67 RS 217
Sup. Amb. 252413 R$ 757,24 3.281,37 R$ 1492 R$ 2237 R$ 29,83 RS$ 2,98
Gda. Cobert. 1.612,40 RS 483,72 2.096,12 R$ 9,53 R$ 14,29 RS 19,06 R$ 1,91
Fiel 2.257,04 R$ 677,11 293415 R$ 13,34 R$ 20,01 R$ 26,67 R$ 2,67
Mot. T. Val. 1.867,65 R$ 560,29 242794 R$ 11,04 R$ 16,55 RS 22,07 R$ 2,21
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Vig. Escolta 1.612,40 R$ 483,72 2.096,12 R$ 9,53 R$ 14229 R$ 19,06 RS 1,91
At. Alar. Monit. 1.114,44 R$ 334,33 1.448,77 R$ 6,59 RS 9,88 RS 13,177 RS 1,32
Oper. Monitor 1.114,44 R$ 334,33 1.448,77 R$ 6,59 RS 9,88 R$ 13,177 RS 1,32

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convencéo Coletiva de Trabalho serdo corrigidos, a partir de 1° de fevereiro de 2016, aplicando-se, nos pisos
praticados em fevereiro de 2015,0 indice de 11,31%.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios, ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes a uniformes, roupas e instrumentos de
trabalho, especialmente os valores referentes as armas ou outros instrumentos de trabalho do vigilante, que forem arrebatados por agdo de crimes praticados
contra eles, tanto nos locais de trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou posto de servigos, sendo vedada assinatura de vales em branco.
Paragrafo Primeiro— Em casos de danos por dolo ou culpa estrita do empregado a bens da empresa, de clientes e de terceiros, serd permitido desconto, para
efeito de ressarcimento, no maximo 20%(vinte pér cento) do salario, mensalmente, até alcancar o montante do prejuizo e, na hipétese de o empregado ter de
desligar-se da empresa, o desconto devera obedecer o limite maximo legal. Em qualquer circunstancia, a apuragéo sera feita em inquérito administrativo com a
participagdo do representante do Sindicato dos Empregados ou através de.inquérito policial se for o caso.

Paragrafo Segundo — Nos casos de apuragao de culpabilidade pelo poder publico ou reconhecimento desta por parte do empregado feito por escrito e
devidamente testemunhado, é dispensavel o inquérito administrativo para os efeitos previstos no item anterior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
As empresas obrigam-se a fornecer, por ocasido do pagamento e para todos os empregados, comprovante mensal de pagamento em documento Unico,
contendo o nome do empregado a razdo social da empresa, demonstrativo de salario base mensal, o quantitativo das horas extras e das horas noturnas
trabalhadas, DSR, valores de cada um dos titulos, depodsitos do FGTS incidentes, salario familia, demais titulos que compde a remuneragado mensal, bem como
os descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte, contribuicbes devidas as entidades sindicais profissionais, consoante a Lei e o presente

instrumento, pensao alimenticia, se houver, como também outros descontos previamente autorizados pelo empregado, respeitando o limite legal.

Paragrafo Unico - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado, sob pena da empresa
incorrer no pagamento da multa a favor do(s) empregado(s), de um dia de seu salario base, por cada dia de atraso.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Se algum empregado substituir outro em funcao de melhor remuneracgéo por qualquer periodo, recebera a mesma remuneragéo do substituido, enquanto
perdurar a substituicédo.

Paragrafo Unico — O empregado promovido ou transferido por deliberagdo da empresa, tera anotado em sua carteira profissional a nova condigéo, a data
respectiva e/ou aumento salarial a que fizer jus.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS.
Se, em raz&o de contratos cujos clientes o exijam, o empregado que exercer fungéo diferenciada as relacionadas na Clausula Terceira, percebera
GRATIFICAGAO DE FUNGAO enquanto permanecer na fungdo. Quando o empregado deixar de exercer a referida funcéo perde a gratificagdo aqui
estabelecida. Durante o periodo em que houver a percepgao da gratificacdo de fungdo esta fara parte do salario para todos os fins legais.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
O célculo das horas extras para os trabalhadores sera efetuado dividindo-se a remuneracgéo (Salario mais Adicional de Periculosidade) por 220 (duzentos e
vinte),acrescido do adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora resultante, para o caso dos plantonistas, e acrescido de 50% (cinquenta por cento) para
o caso dos diaristas.
Paragrafo Primeiro — A media das horas extras incluird, intrajornada quando indenizada, adicional noturno, e reflexos no descanso semanal remunerado.
Paragrafo Segundo — Fica pactuado que as empresas ndo compensarado horas extras.
Paragrafo Terceiro — No caso dos empregados que laboram no transporte de valores, as empresas poderao fazer compensagao de horas, desde que
autorizado por escrito pelo empregado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de no minimo 20% (vinte por cento) e incidira até o final do expediente para escalas que abranger a totalidade do horario noturno
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(Sumula 60 do TST).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Nos locais considerados insalubres ou perigosos, por parte de quem de direito, os empregados ali alocados perceberao o adicional na forma da lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Os sindicatos convenentes acordam a concessao do Adicional Periculosidade de 30% (trinta por cento) aos profissionais da categoria, obedecendo a forma
descrita na clausula ATIVIDADE PROFISSIONAL, letras "a", “b” “c”, "d", "e", "f", "g", “h”, “i", “k”, “I, “m”, “n”, “0” “p” e “q”da presente convengao.

Paragrafo Primeiro — Onde houver pagamento de periculosidade ndo incide risco de vida.

Paragrafo Segundo — O adicional de risco de vida/periculosidade incidira sobre os salarios para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas sdo responsaveis, pelo(s) 6nus de transferéncia de seus empregados de seu domicilio ao local transferido, sem anuéncia dos mesmos,
observados o disposto no art. 469 da CLT, bem como pelo pagamento do adicional de 25%(vinte e cinco por cento) do salario base mensal, enquanto durar o
periodo de transferéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

Fica assegurado aos empregados das empresas de seguranga e vigilancia, transporte de valores, escoltas armada ou desarmada seguranga pessoal, servigos
organicos de seguranga armada ou desarmada, cursos de formacao e especializagdo de vigilantes, segurancga eletrénica e monitoramento do estado do
Maranhao que trabalham o minimo de 6 (seis) horas ininterruptas ou 8 (oito) horas trabalhadas no turno diurno e noturno, o fornecimento de ticket refeicao,
observado o que estabelece a legislagao vigente, inclusive quanto ao limite maximo de desconto que ndo podera ser maior que 10% (dez por cento), sendo que
o valor do ticket refeicdo nado integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Primeiro - Fica estabelecido que o limite do desconto a cargo do empregado é de 10% (dez por cento).

Paragrafo Segundo - O ticket refeigdo referido no paragrafo primeiro desta clausula, ndo podera ser inferior a R$ 15,00 (quinze reais), vigorando este valor até
o dia 31 de janeiro de 2017.

Paragrafo Terceiro - fica assegurado a profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza Ticket com valor superior ao aqui previsto, a manutengéo
desse direito enquanto durar sua permanéncia em postos do Contratante.

Paragrafo Quarto— A empresa é obrigada a realizar o pagamento/entrega do ticket refeicdo até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Paragrafo Quinto — Fica assegurado aos profissionais que prestam servigo em quaisquer postos de quaisquer tomadores, inclusive os da Reserva, e que ja
percebem Ticket com valor superior aos R$ 15,00 (quinze reais)aqui previstos, a manutengao deste direito durante a vigéncia desta Convengao.

Paragrafo Sexto — Na hipo6tese de dobras de servigos independentemente da carga horaria e do turno, é assegurada o ticket refeicdo ao trabalhador.
Paragrafo Sétimo — Mesmo em satisfazendo as exigéncias do minimo de 6 (seis) horas ininterruptas ou 8 (oito) horas trabalhadas e, sendo este na Regido de
Abrangéncia do Sindicato Obreiro, fica convencionado que é opgdo do empregado receber os vales transportes necessarios a garantir o deslocamento do
trabalhador no horario do almogo, ou fornecimento de ticket alimentagéo.

Paragrafo Oitavo — A partir da vigéncia desta convengéo, em todo e qualquer servico de vigilancia, a ser assumido, as empresas deverao fornecer ticket
refeicdo para os vigilantes do turno diurno/noturno.

Paragrafo Nono— Na hipétese de diminuicdo dos valores do ticket refeicdo pago a maior, por parte dos tomadores de servigo, a comunicagao feita a Empresa
contratada devera ser repassada ao Sindicato Laboral, através de cépia devidamente autenticada em cartério.

Paragrafo Décimo — A entrega do ticket refeigdo sera feita na sede da empresa ou no posto de servigo, quando o profissional for diarista. No entanto, a
empresa podera pagar o valor dos mesmos nos contra cheques, sendo que o valor pago néo integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Décimo Primeiro — As empresas que firmarem acordo de fornecimento de alimentagdo aos seus empregados com o sindicato obreiro, estdo
desobrigadas do fornecimento do ticket refeicéo.

Paragrafo Décimo Segundo — Nos contratos cujo tomador de servigo fornecer refeicdo em refeitério préprio ou terceirizado, desde que tenha autorizagéo de
funcionamento, a empresa fica desobrigada de fornecer o ticket refeigdo aos empregados do respectivo contrato, devendo a empresa informar ao sindicato dos
empregados os tomadores de servigo que oferecem esse beneficio.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Ao vigilante da reserva técnica ou de apoio, isto &, aquele que fica a disposi¢cdo da empresa para cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigo, é
assegurado o transporte do itinerario compreendido entre a sede da empresa e o local para onde for designado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE
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Na forma da legislagéo vigente, fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento de transporte ou vale transporte a todos os empregados abrangidos por
esta convencgéo.

Paragrafo Primeiro — A entrega dos vales transportes sera feita na sede da empresa ou no posto de servigo, quando o profissional for diarista.

Paragrafo Segundo — Em qualquer dos casos, o desconto do salario do empregado € o previsto na Legislagdo em vigor, ndo podendo ultrapassar o limite de
6%(seis por cento) do salario base.

Paragrafo Terceiro — O desconto a que se refere o paragrafo segundo ndo se aplica quando a empresa fornecer transporte proprio ou terceirizado.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

Pelo presente instrumento normativo os empregados das empresas de Seguranga Privada do Estado do Maranh&o, lotados no transporte de valores (fiel,
guarda cobertura, motorista), Escolta e na categoria de"Seguranca Pessoal", terdo plano de satde individual, cabendo as empresas arcarem com o minimo de
80% (oitenta por cento) do valor do respectivo plano, e aos empregados cabera arcar com o maximo 20%(vinte por cento). Fica expressamente autorizado o
desconto salarial em folha de pagamento dos empregados.

Fica estabelecido que as empresas estenderdo o Plano de Saude para todos os trabalhadores, diferenciando-se apenas o custeio do plano de saude, que
permanece na proporc¢ado de 80% e 20% para os empregados lotados no transporte de valores(fiel, guarda cobertura, motorista e escolta) e seguranga pessoal,
e sera de 50% e 50% para os demais empregados, e o custeio de 50% dos empregadores nao podera ultrapassar o limite de 3,80% do salario base do
trabalhador.

O beneficio aqui disposto, ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito, sendo a adesao opcional para o trabalhador.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederdo auxilio funeral no valor de 02 (dois) pisos da categoria a que pertenga o trabalhador abrangido por esta convencgéao, a viuva(o),
companheira(o) ou a filhos do empregado(a) com mais de 05 (cinco) meses de empresa, podendo esse valor ser em moeda corrente ou em bens, a critério
da(o) beneficiaria(o).
SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores garantirdo a todos os empregados das categorias profissionais previstas nesta convengdo, o seguro de vida na forma da legislacéo vigente.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO PARA REFEICAO A EMPREGADOS EM TRANSPORTE DE VALORES E ESCOLTA

O valor referente ao Auxilio Refeigdo para os empregados que laboram com Transporte de

Valores e Escolta, em viagens intermunicipais e ou interestaduais, quando no turno matutino retornando apés as 13:30 horas e no vespertino retornando apés
as 21:00 horas, passara a ser de R$ 28,94 (vinte e oito reais e noventa e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro — O auxilio constante no item anterior faz referéncia a uma refeicéo.

Paragrafo Segundo — Quando a viagem prevista no caput desta clausula ultrapassar as 21:00 (vinte e uma horas), a empresa fica obrigada a pagar o
equivalente a outro auxilio refeicdo, garantindo o jantar do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O valor do auxilio acima nao integrara o salario do empregado para efeito rescisério.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS
Nas demissdes sem justa causa as empresas fornecerdo aos empregados carta de recomendagao, na qual conste o periodo que trabalhou na empresa, a
fungdo que exerceu e a sua conduta, esta somente se o registro lhe for favoravel.

Paragrafo Unico — Nas demissdes por justa causa a empresa obriga-se a fornecer por escrito ao empregado a causa e o enquadramento na CLT, sob pena de,
por presungao, ser caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdesde contratos individuais, com tempo de servico igual ou maior que um ano, serao feitas perante esta entidade sindical, em sua
sede administrativa, subsedes ou representagdes regionais regularmente instaladas, devendo as empresas apresentarem, por ocasido da homologagéo, a
documentacéo exigida em lei.

Paragrafo Primeiro — As homologagdes deverdo ocorrer no prazo nao superior a 10 dias, contado da data da notificagdo da demissao.

Paragrafo Segundo - No ato da homologacéo da rescisdo, as empresas deverdo apresentar comprovante de deposito bancario das verbas rescisérias, PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario),certificado de reciclagem do trabalhador na atual fungdo, e em caso de curso vencido pagamento do valor da reciclagem
na rescisdo, sem os quais nao havera homologacéo da resciséo.

Paragrafo Terceiro— Havendo a necessidade do deslocamento dos empregados dos seus locais de origem para homologagéo de rescisdo na sede do Sindicato
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Obreiro, as empresas arcardo com as seguintes despesas: passagens ida/volta e alimentagdo. Quando houver atraso ou adiamento da homologagéo por erro
da empresa, esta arcara, ainda, com as despesas de hospedagem do obreiro

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATIVIDADE PROFISSIONAL

As atividades profissionais envolvidas na presente convengao coletiva de trabalho sdo as seguintes, por categoria:

a) VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiada, tem a fungdo de impedir ou inibir a agdo criminosa
contra bens e propriedades de terceiros;

b) AGENTE DE PORTARIA — Profissional habilitado para controlar o acesso em sistemas de portaria, conduzindo visitantes, prestando informagdes e
identificando pessoas, instruindo-as a ter acesso ao setor desejado, apds receber autorizagdo de acesso pela pessoa procurada, podendo conduzi-las
pessoalmente a departamento e ou setor da empresa contratada, bem como controlar a entrada e saida de mercadorias e cargas, sem portar armamento.

c) SEGURANGCA PESSOAL - Profissional com formagao prevista em lei n® 7.102/83, empregado de empresa especializada em seguranga pessoal, portando ou
ndo arma municiada, tem por finalidade garantir a incolumidade fisica de pessoas.

d) INSPETOR “A” — Profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por fungédo conduzir vigilantes para seus postos de servigo, substitui-los apds a conclusdo
da jornada, efetuar rondas, distribuir armas e munigdes, alimentagdes e dar orientagdes;

e) INSPETOR “B” — Profissional responsavel pela orientagédo dos Vigilantes, fiscalizagdo de suas presencgas e por outros trabalhos junto a sua empresa ou a
tomadores de servigo dela, atividades essas cujo desempenho néo ha necessidade de conduzir veiculo automotor;

f) SUPERVISOR “A” — Profissional responsavel por turnos de vigilancia, sendo sua fungéo elaborar turnos de servico, distribuir tarefas aos responsaveis diretos
ou indiretos pela vigilancia de turnos e conduzindo veiculo automotor, fiscalizar, orientar e supervisionar os trabalhos;

g)SUPERVISOR “B” — Profissional responsavel pela elaboracao de relatérios de turnos, orientacéo de inspetores e de vigilantes e por outros trabalhos junto a
sua empresa ou tomadores de servigos, atividades essas cujo desempenho ndo ha necessidade de conduzir veiculo automotor;

h) GUARDA DE COBERTURA - Profissional com formagao prevista na Lei 7.102/83, empregado em empresa especializada em transporte de valores, com
funcéo especifica de dar cobertura ao fiel em suas atividades;

i) FIEL - Profissional de empresa especializada em transporte de valores, com funcéo especifica de dirigir a equipe de cada veiculo, transportar, embarcar,
desembarcar malotes de valores;

j) ARMEIRO - Profissional responsavel pelo reparo e manutencgédo das armas utilizadas em empresas de vigilancia e transporte de valores;
k) MOTORISTA - profissional habilitado em veiculo automotor, responsavel pela condugéo de carro forte pertencente a empresas especializadas.

1) VIGILANTE DA ESCOLTA - Profissional com formagao prevista na portaria 387/06 DPF, empregado em empresa de seguranca privada, com fungéo especifica
de dar cobertura a qualquer tipo de carga.

m) VIGILANTE AMBIENTAL — Atividade profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiada, tem a fungdo de protegédo ao
patriménio ambiental e das pessoas em sua area de atuagdo, devendo possuir capacitagdo de seguranga ambiental.

n) INSPETOR AMBIENTAL - Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por fungdo conduzir vigilantes para seus postos de servico, fiscalizar,
realizar rondas, rendi¢des e dar orientacdes. Sendo sua area de atuagcdo o ambiente florestal tendo como subordinados, vigilantes ambientais. Devendo ser
habilitado também em seguranga ambiental.

o) SUPERVISOR AMBIENTAL — Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, sera responsavel por elaborar relatérios dos turnos de servigo, distribuir
tarefas aos responsaveis diretos pela vigilancia. Sendo sua area de atuagdo ambiental florestal, tendo como subordinados, inspetores e vigilantes ambientais,

devendo ser habilitado em seguranga ambiental, assim como dominio de itinerarios, riscos, ambientes hostis e aspectos de seguranga publica em sua area de
atuacéo.

p) OPERADOR DE MONITORAMENTO E/OU AUXILIAR DE MONITORAMENTO O operador de monitoramento, ou o auxiliar de monitoramento € o responsavel,
exclusivamente, pela execugdo do controle e/ou monitoramento de locais, através de sistemas eletronicos de seguranga.

q)ATENDENTE DE ALARME MONITORADO - O atendente de alarme de monitorado atua no atendimento a disparo de alarme no cliente, quando a central de
monitoramento entrar em contato solicitando encaminhamento até o local para fazer a vistoria interna ou externa. Esta fungao requer habilidade em pilotar moto
e/ou carro. Trabalhando sempre com moto ou carro proprios da empresa.

Paragrafo unico :Apenas e tdo somente para obtengado de registro no Departamento de Policia Federal, o empregador pode indicar na CTPS a fungéo de

vigilante para qualquer um de seus empregados habilitados nos termos da Lei 7.102/83, sem que esta indicagao configure alteragdo da funcéo efetiva do
empregado. A responsabilidade desse procedimento é exclusiva do empregador, e deve mencionar esta clausula convencional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servigo em razao da nova licitagdo publica, ou novo contrato, contratardo os
empregados da anterior, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacao de servicos. A empresa antecessora arcara com todos os
encargos do periodo em que o empregado era seu contratado, bem como todas as despesas rescisorias.

Paragrafo Unico — A empresa antecessora disponibilizara o trabalhador para a empresa sucessora, no prazo minimo de 36 (trinta e seis) horas antes de
assumir a fung@o sem prejuizo da continuidade dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSO DE FORMAGAO

O curso de Formagao ou Reciclagem dos vigilantes serd promovido por conta e risco das empresas, incluindo exame psicolégico, sanidade fisica e mental, sem
qualquer 6nus para o empregado, devendo tal curso estender-se a Inspetores, Supervisores, Guarda de Cobertura, Motorista, Fiel, Escolta Armada e
Seguranga Pessoal de acordo com a Portaria n° 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de Dezembro de 2012.

Paragrafo Primeiro — Em caso de demissdo por quaisquer causas, as empresas, por forga deste instrumento, obrigam-se a atualizar a reciclagem.
Paragrafo Segundo —No caso do trabalhador ser demitido por justa causa ou pedir demissdo no prazo inferior a 06 (seis) meses da realizagdo do Curso de

Formagéao de Vigilantes ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa a base de 1/6 do piso salarial por més que faltar para completar o periodo de 06 (seis)
meses.
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Paragrafo Terceiro — No caso da empresa demitir qualquer dos profissionais abrangidos por esta CCT, estara obrigada, no prazo de até seis meses para o
vencimento dos seus respectivos cursos, a atualizar a reciclagem.

Paragrafo Quarto — Os trabalhadores que tiverem frequentando o curso de reciclagem ndo poder&o ser escalados pelas empresas para exercicio de suas
funcdes, durante o periodo do curso. E ndo terdo de compensar o mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de reciclagem a empresa fornecera hospedagem com café da manha, transporte e o ticket alimentagdo necessario a alimentagéo
do trabalhador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE CIVIL

O vigilante é civiimente responsavel pelo patriménio vigiado, cabendo-lhe o ressarcimento, no caso de furto, roubo, extravio ou descaminho, uma vez
comprovado a sua culpabilidade, podendo o valor ser deduzido da sua remuneragéo ou verbas rescisérias, observado o que estabelece a Clausula Quinta desta
convengao.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - USO DA ARMA / RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade civil e penal do vigilante o uso indevido da arma.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Séao deveres e obriga¢des dos empregados, além dos previstos na legislagdo em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio da sua jornada de trabalho, devidamente uniformizado(a);
b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢des de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observado o que estabelece a Clausula Quinta desta convengéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DEVERES DO EMPREGADOR

S&o deveres e obriga¢des dos empregadores:

a) Em caso de trabalho ao relento, fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos, tais como: capas de chuva e capacetes, devendo
substitui-los ao final da vida util;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, as mudangas de locais de trabalho;
c) Dar preferéncia na admissdo de empregados qualificados e sindicalizados, encaminhados pelo sindicato da categoria.

d) As empresas de vigilancia deverdo manter em seus carros fortes aparelho climatizador / ar condicionado. As empresas que ndo cumprirem esta
determinagao pagaréo multa de 10% sobre o salario da categoria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - APOSENTADORIA GARANTIDA
Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 24(vinte quatro) meses para a aquisigdo da aposentadoria em seus prazos minimos fica
assegurada a estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para completar o referido tempo.
Paragrafo Unico — O contrato de trabalho destes somente podera ser rescindido por matuo acordo entre os empregados e empregadores ou por pedido de
demissdo, ambos com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESLOCAMENTO DO TRABALHADOR
Quando do deslocamento dos trabalhadores a servico da empresa para substituigdes em casos de doengas com atestado médico, licengas legais, reciclagem, e
outros devidamente justificados, a empresa se obriga ao pagamento do transporte, hospedagem com café da manha, e alimentacdo. Sendo que referente a
alimentagado sera pago ao trabalhador o valor de R$ 40,07 (quarenta reais e sete centavos), salvo quando o restaurante receber/aceitar o cartdo alimentagao,
em quaisquer das hipoteses ndo havera débito ao trabalhador.

Paragrafo Primeiro- Quando da aceitagédo do cartdo alimentagdo, sendo a refeigcdo de valor superior ao Ticket Alimentacéo previsto nesta CCT, a empresa se
obriga ao pagamento do complemento.

Paragrafo Segundo- O pagamento do valor referido no caput desta clausula devera ser pago antes do deslocamento.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Os vigilantes que trabalham nos shoppings e centros comerciais, cujo trabalho implique em posigao fisica estatica ou de pouco espacgo de circulagao, terdo
direito a rodizio de postos no local de trabalho, a cada duas horas, de modo a proporcionar a movimentacao fisica/descanso da posicéo estatica supra referida.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DE PROFISSAO OU CARGO

As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS do empregado, a profissdo, cargo ou fungdo, tais como: Vigilante, Agente de Portaria, Armeiro, Inspetor,
Supervisor, Guarda de Cobertura, Fiel e Motorista de Transporte de Valores, vedada a expressao vigia, Guarda ou outra qualquer que descaracterize a
atividade principal exercida pelo empregado.

Paragrafo Unico — Fica acordado que as empresas fornecerdo ao Sindicato obreiro, quando solicitado, as informagdes referentes as mudangas de fungéo e
salario de seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas liberardo os empregados estudantes, vestibulandos, ou
participantes do ENEM para a
realizagédo das provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

E considerada legal e valida a escala padrédo de revezamento de 12x36 horas, prevista em lei ou ajustada exclusivamente em convengéo coletiva de trabalho,
assegurando a remuneragao em dobro dos feriados, em conformidade com a simula 444 do TST. Os vigilantes\empregados néo tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora.

Paragrafo Primeiro — O controle de horario de trabalho dos empregados somente podera ser feito através de cartdo, folha de ponto, livro de ponto ou sistema
computadorizado com cartdes magnéticos. Para os empregados que trabalham fora da sede da empresa, sera fornecida copia do relatério das horas
trabalhadas no més ou ficha de controle externo (paragrafo 3° do art. 74 da CLT).

Paragrafo Segundo — Os vigilantes da reserva técnica cumprirdo jornada a partir da escala de revezamento que for determinada pela empresa, sendo-lhes
assegurado o pagamento do horario extraordinario, na forma da clausula trigésima quinta desta convengao.

Paragrafo Terceiro — Uma falta ndo justificada de empregado que trabalha em escala de 12 x 36 horas resultara em desconto de 2 (dois) dias, dos 30 de base
salarial.

Paragrafo Quarto — Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, 12x36, e desde que o mesmo né&o seja ultrapassado ou compensado, (conforme
Termo Aditivo MA000158/2015) sera devido a hora noturna reduzida, e repouso semanal remunerado sobre o reflexo dos adicionais de: (adicional noturno, hora
noturna reduzida e intrajornada), mesmo na ocorréncia de domingos e feriados, ficando assegurado, enquanto perdurar a jornada noturna, o pagamento do
adicional noturno correspondente as horas efetivamente trabalhadas.

Paragrafo Quinto — Fica autorizada a alteragdo da jornada e horario de trabalho dos empregados que trabalham em turnos ininterruptos de revezamento
dentro das jornadas estabelecidas nesta convengao, desde que a mudanga de horario ou de turno nao acarrete prejuizos aos empregados.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a conceder o repouso intrajornada ou o pagamento a titulo de verba indenizatéria quando da auséncia do seu
gozo, salvo se decisdo do TST, instrugdo normativa do MT, lei especifica da categoria ou outro instrumento legal que vier a superar, alterar ou dar interpretagédo
diversa ao artigo 71, § 4° da CLT.

Paragrafo Sétimo — Para efeito de percepgéo de Ticket Refeigéo, os vigilantes que fazem cobertura de almogo deverdo estar enquadrados em uma das
escalas constantes nesta Convengao Coletiva.

Paragrafo Oitavo — A intrajornada de 1ThOOm (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.

Paragrafo Nona - Fica acordado que os empregados lotados na tesouraria de empresas de transportes de valores também ficam sujeitos a jornada de 12 x 36
horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FOLGAS, REPOUSOS SEMANAIS E REMUNERAGAO POR TRABALHO NESTES DIAS.
Para quaisquer efeitos legais os dias destinados as folgas e aos repousos semanais remunerados dos profissionais abrangidos por esta convengéao, assim como
as respectivas remuneracoes, nos casos de trabalho nesses dias, séo os estabelecidos nos subitens seguintes.

Paragrafo Primeiro — As folgas dos empregados que trabalham somente 15 ou 16 turnos/ més, constitui-se nas horas que separam quaisquer de suas jornadas
de 12 horas de trabalho, excetuando-se os periodos que se destinam ao repouso semanal remunerado;

Paragrafo Segundo — As folgas dos empregados que trabalham 15 ou 16 turnos/noturnos/més, além de outras jornadas diurnas aos sabados, domingos e
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feriados, constituem-se nas horas que separam duas quaisquer de suas jornadas de trabalho de 12 horas, ressalvados os periodos destinados ao repouso
semanal remunerado;

Paragrafo Terceiro — Os repousos semanais remunerados dos que trabalham na escala 12x36 sdo as 36 horas que se seguem a qualquer das jornadas do seu
ultimo dia de trabalho de cada semana;

Paragrafo Quarto — Os empregados que prestam servigos nos dias destinados as suas folgas, receberdo 100% (cem por cento) do valor da hora normal;
exclusivamente para extensdes de jornadas (dobras) ou periodos continuos, nunca inferiores a 12 horas.

Paragrafo Quinto — N&o se aplica o percentual de 100% previsto no item anterior nos casos das jornadas diurnas dos sabados e domingos previstos na escala
12x36.

Paragrafo Sexto — Os empregados que prestam servicos nos dias destinados a seus repousos semanais remunerados, receberdo 100% (cem por cento) do
valor da hora normal, exclusivamente para extensdes de jornadas (dobras) ou periodos continuos, nunca inferiores a 12 horas.

FERIAS E LICENGCAS
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO DE FERIAS

A concesséo de férias sera comunicada ao empregado, com antecedéncia minima, 30 (trinta) dias. O empregador no ato na notificagcdo devera fornecer recibo
ao trabalhador, cujo pagamento ocorrera em no maximo 48(quarenta e oito) horas antes do inicio do gozo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que pedir demiss&o antes de completar o periodo aquisitivo de um ano, tera suas férias proporcionais calculadas de conformidade com suas
remuneragdes e na forma da Lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VESTIARIOS E REFEITORIOS

As empresas se comprometem a envidar esforgos no sentido de conseguir junto aos locais de trabalho dos vigilantes, ambiente adequado para que os mesmos
efetuem suas refeigdes quando em servico, assim como suas necessidades fisiologicas.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA
No caso de trabalho em dias de chuva, sendo executada em areas externas, sem protegéao, ser-lhe-a fornecido equipamento impermeavel apropriado.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, a cada 180 (cento e oitenta) dias até 2(dois) uniformes, sem quaisquer énus para os trabalhadores, desde que
apresentem os anteriores, comprovado o seu tempo de vida util.
EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS
As empresas serdo obrigadas, por forga deste instrumento, dos preceitos estabelecidos nos artigos 168 da CLT e Norma Regulamentadora n.° 7 da Portaria
Ministerial n.® 3214/78, com redacgéo da Lei n.° 7.855/89, a realizarem nos seus empregados exames médicos nos seguintes casos:
I. Na admissao;
Il. Periodicamente;

Ill.  Na dispensa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS
As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médicos e odontologicos do
Sindicato e seus conveniados, nos termos da Portaria n.° 3291 de 20.04.94 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, com suas alteragdes vigentes.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese da empresa dispor de servico médico préprio, os atestados fornecidos na forma do caput desta clausula, deverao ser por ele
convalidados, se for o caso.

Paragrafo Segundo — Somente serdo aceitos atestados médicos emitidos na forma prevista no paragrafo primeiro desta clausula, quando entregues na
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empresa até 72 horas apos o afastamento.
Paragrafo Terceiro — As Empresas se obrigam a aceitar Atestado Médico de Acompanhante (filhos e conjuge), e somente justifica a auséncia do periodo

maximo de 2 dias, mas ndo o abona, caso em que as horas deverdo ser compensadas dentro do més corrente, se possivel ou nos préximos 30 (trinta) dias
subsequentes.

GARANTIAS A PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE PORTADOR DE ViRUS HIV/AIDS

Ocorrendo resultado positivo em qualquer empregado das empresas abrangidas por esta convencéo, este tera estabilidade até que se consolide sua cura ou
falecimento, sendo vedada a dispensa e/ou discriminagé@o sobre qualquer pretexto, desde que a demiss&o ndo seja por justa causa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo nos veiculos de fiscalizagdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a fixagédo, no quadro de aviso das empresas, de cartazes, folders e volantes, contendo matérias de interesse da categoria representada, vedada
a divulgacéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de sete empregados no total e, o maximo de um por empresa, estas liberarédo dirigentes do Sindicato da livre escolha deste, para o exercicio
exclusivo de atividades sindicais, sem prejuizo de sua remuneragdo mensal, beneficios, e obrigagdes sociais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontaréo dos seus empregados sindicalizados, a partir de 1° de Fevereiro de 2016 a 31 de janeiro de 2017, em folha de pagamento, as
mensalidades devidas ao sindicato, correspondente a 3% (trés por cento) do salario base do empregado, conforme art. 545 da CLT e efetuarao o recolhimento
até o 10° dia do més, ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga, Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do Maranh&o. Para efeito de
comprovagao de que os descontos foram efetuados corretamente, as empresas deverado remeter ao sindicato obreiro, simultaneamente com o pagamento,
relacdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo desconto, na qual conste nome, fungéo, salario e o valor da contribuigéo.

Paragrafo Unico: O Sindicato dos trabalhadores devera enviar & empresa a relagdo nominal, com ficha dos funcionarios que se opuserem ao desconto,
anexando a esta, a segunda via do formulario de oposigéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas descontardo dos integrantes da categoria profissional, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2016, o valor correspondente a um dia
de servigo, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente a Data-Base 2016, feito a partir desta Convengédo, desde que haja ganho real nos
salarios da categoria quando da homologagéo desta CCT, conforme deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria em 03 de novembro de 2015, que aprovou
o referido desconto, a ser remetido ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga, Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do Maranh&o. O
recolhimento sera efetuado até o 10° dia do més junto a tesouraria do Sindicato Obreiro. Para efeito de comprovagao de que os descontos foram efetuados
corretamente, as empresas deverdo remeter ao sindicato obreiro, simultaneamente com o pagamento, relagcdo ordenada de todos os empregados atingidos
pelo desconto, na qual conste nome, fungéo, salario e o valor da contribui¢éo.

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferentes;

b) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagdo de oposigdo ao desconto, até 10 (dez) dias Uteis antes do més do desconto, em
formularios préprios, fornecidos pelo Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga, Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do Maranhao.

c) O Sindicato mantera em sua sede os formularios disponiveis durante todo o periodo de oposi¢éo, no horario das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00 horas;

d) Durante a vigéncia desta CCT, os empregados fardo oposi¢do ao desconto uma Unica vez. Para os empregados que comprovadamente estejam em gozo de

férias ou estejam em outra localidade (transferidos) durante o periodo de oposicéo, sera permitida a manifestagdo de oposicédo, apés 10 (dez) dias uteis do més
seguinte, apods o retorno das férias ou da condicéo de transferidos, devendo fazé-lo diretamente ao Sindicato profissional da categoria;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar a empresa a relagdo nominal, com ficha dos funcionarios que se opuserem ao desconto, anexando a esta, a
segunda via do formulario de oposigado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRAZO PARA RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

Os descontos mencionados nas clausulas Quadragésima Oitava, Quadragésima Nona e Quinquagesima desta convencéo, serédo recolhidos na Tesouraria do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga, Vigilancia e Transporte de Valores do Estado do Maranhao, até o 10° dia do més subsequente, através
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de cheque nominal acompanhado de relagdo dos contribuintes. Caso a empresa deixe de efetuar os descontos previstos nas clausulas sobreditas respondera
pelo 6nus, sem prejuizo para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Verificando-se o descumprimento do prazo previsto no caput desta clausula, as empresas pagarao, a titulo de multa de 2%, a 5% (cinco
por cento) de juros sobre o montante devido, por més.

Paragrafo Segundo — Em nenhuma circunstancia sera fornecido atestado de regularidade para fins de licitagdes publicas, ou a outros quaisquer fins, as
empresas com pendéncias nos recolhimentos previstos no caput desta clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Ordinéria, realizada no dia 17/11/2015, na Sede do SINDESP-MA, Edificio Jodo Pessoa, sala 708 (setecentos e oito), 7° (sétimo)
andar, Centro, nesta cidade de S&o Luis, Capital do Estado do Maranhao, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas com as
negociagdes da campanha salarial 2016/2017 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a categoria patronal no Estado do Maranhao
deverdo recolher a tesouraria deste sindicato o valor equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 15 de julho de cada ano.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RESPONSABILIDADE POR RESSARCIMENTO DE VALORES DESCONTADOS E MULTAS
Na hipotese de a empresa ser condenada judicialmente a indenizar qualquer trabalhador por descontos efetuados na forma das clausulas Quadragésima oitava,
Quadragésima Nona e Quinquagesima desta convengéo, o 6nus efetivo sera do Sindicato dos Empregados, devendo tal deduc&o ser estabelecida de comum

acordo entre as partes.

Paragrafo Unico — Também sera de responsabilidade exclusiva do Sindicato dos Empregados, eventuais multas impostas pelo Ministério do Trabalho e ou pela
Justica do Trabalho, mediante provocacéo da Procuradoria Regional do Trabalho, em razdo das Clausulas Quadragésima Oitava e Quadragésima Nona.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO/EMPRESAS

Observados os limites previstos na Legislagédo vigente as empresas procederdo ao desconto na folha de pagamento de seus empregados, de vales autorizacéo,
devidamente assinados pelos empregados e emitido pelo Sindicato Laboral, referente a aquisicdo de medicamentos e géneros alimenticios em
estabelecimentos geridos por aquelas instituigbes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia Juridica aos seus empregados, quando estes, no exercicio de suas fungdes e atividades, comprovadamente em
defesa de legitimos interesses e direitos do patrimonio sob a sua guarda, incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder por alguma agao judicial.

Paragrafo Unico — A omissdo dos empregadores quanto ao disposto ao caput desta clausula, acarretar-lhes-a o 6nus do reembolso das perdas
comprovadamente realizadas pelo empregado na sua defesa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 12X36

Ficam convencionados os seguintes demonstrativos de contracheques apresentados no final desta clausula, calculados com base na tabela salarial constante
da clausula terceira:

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA MULTA
Ressalvado os casos de forga maior e excluindo-se as clausulas cujos descumprimentos ja implicam em penalidades, a parte que, comprovadamente infringir ou
deixar de cumprir qualquer clausula desta convencao, pagara uma multa equivalente a 2 (dois) pisos salariais da categoria aqui abrangidas, em favor do

prejudicado.

Paragrafo Unico — Em caso de reincidéncia, & parte infratora pagara em dobro.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que o Dia do Vigilante sera comemorado no dia 20 de Junho de cada ano, de acordo com a lei 13.136 de 17 de junho de 2015,sendo porem
considerado como feriado, para que os empregados possam comemorar o dia que Ihe é destinado, constituindo-se como tal, para os efeitos da Legislagcdo em
vigor.

RAIMUNDO BENEDITO RAPOSO SOUSA
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PRESIDENTE
SIND.DOS VIG.E EMPREG.EM EMPRESAS DE VIG. SEG.E TRANSP.DE VALORES,ESCOLT.ARMADAS,EMP.DE SEG.ORGAN.CURSOS DE FORMACAO DE VIG.SEG.PESS.AG.DE
PORT.PORTEI

DOMINGOS ALCANTARA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA E CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES DO ESTADO DO MARANHAO

ANEXOS
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DA ESCALA 12X36

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 12 X 36 H DIURNO - 15 PLANTOES

PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO/2016

DESCRIGAO REFERENCIA VALOR FORMULA

SALARIO BASE 30 DIAS 1.023,09

|PERICULOSIDADE 30% 306,93 |=(salario)x30%

[INTRAJORNADA 15 136,02|=(salario+adc.risco vida)/220x1,5x15plantoes

DSR 27,20 |=(intrajornada)/25x5

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%)

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 15,00 225,00 |=(valor do ticket) x 15 plantdes

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 12 X 36 H NOTURNO

PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO/2016

DESCRICAO REFERENCIA VALOR DESCONTO

_§ALARIO BASE 30 DIAS 1.023,09

PERICULOSIDADE 30% 306,93|=(salario)x30%

INTRAJORNADA 15 136,02|=(salario+adc.risco vida)/220x1,5x15plantbes
ADICIONAL NOTURNO =(salario+adc.risco vida)/220x0,2x15plantdesx quant. horas noturnas
_HORA NOTURNA REDUZIDA 15 =(salario+adc.risco vida+ad. noturno)/220x1,5x15plantdes
DSR =(intrajornada+ad. Noturno+hora not. reduzida)/25x5
DESCONTO DO TICKET (PAT 10%)

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 15,00 225,00 |=(valor do ticket) x 15 plantbes

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS DIARISTA 44 HS SEMANAIS: 08:00 AS 18:00 COM INTRAJORNADA

PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO/2016

[DESCRICAO REFERENCIA VALOR DESCONTO
SALARIO BASE 30 DIAS 1.023,09
IPERICULOSIDADE 30% 306,93 |=(salario)x30%

INTRAJORNADA 22 199,50|=(salario+adc.risco vida)/220x1,5x22plantdes
DSR 39,90 [=(intrajornada)/25x5

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%)

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 15,00 330,00 |=(valor do ticket) x 22 plantdes

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS DIARISTA 44 HS SEMANAIS: 08:00 AS 18:00 SEM INTRAJORNADA
COM INTERVALO PARA O ALMOCO - PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO/2016

DESCRICAO REFERENCIA VALOR DESCONTO
SALARIO BASE 30 DIAS 1.023,09

PERICULOSIDADE 30% 306,93 |=(salario)x30%

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%)

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 15,00 330,00 |=(valor do ticket) x 22 plantdes

ANEXO II - ATA DE ASSEMBLEIA
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALMADORES VIGILANTES E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGAS E VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTAS
ARMADA OU DESARMADA, SEGURANCA PESSOAL, SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANGA E VIGILANCIA
ARMADA DU DESARMADA, CURSOS DE FORMACAD E ESPECIALIZACAO DE VIGILANTES, SEGURANCA
ELETRONICA E MONITORAMENTO DO ESTADO DO MARANHAO/SINDVIG-MA.

408 trés dizs do més de novembro do @no dois mil & quinze, &5 oito horas e trinta minutos realizou-se
a Assembleia Geral Extracrdindnia dos Trabalhadores Vigdantes, e Empregados em Empresas de
Seguranca e Vigidncia, Transporte de Valores, Escoltas Armadsa ou Desarmada. Seguranga Pessoal,
Servigos Orgdnicos de Seguranga Armada ou Desarmada, Cursos de Farmagao e Especialzacho de
Vigilantes, Seguranga Eletrénica & Monitoramento do Estado do MaranhSo/Sindvig-Ma. No auditono
go Sindicato, stuado na Rua dos Afogados, B46 — Centro nesta capital, para deliberar sobre a
seguinte ordem do dia 1) Aprovagio da Pauta de Reivindicacdo da Categoria visando a
compesigho de acorde efou convengio coletiva da categoria para o ano de 2016; 2) Autorizagio
para © sindicato integrar as negociagdes coletivas de pauta unificada com os demais
i rap da gori fissional nos Estados do ] a
Foderagio, mediante a outorga de pederes por ate do presidente do SINDVIG-MA, para sa for o
caso assinar instrumento coletive que vier a ser aprovado; 3) A ¢Ao para se fr as
negociages suscitar dissidio coletivo perante a Justica do Trabalho; 4) Manutengio da
A blela Geral indria am cardter permanente, até a conclusdo das negociagdes; 5)
discursdo ¢ deliberagao a respelto de greve geral na categoria profissional, caso nNecessano.
bedecend o dispositives da lel T.783/89; 6) Autorizar o desconto da contribuigdo
assistencial de todos os trabalhadores para custeio do sindicato conforme o Estatuto social da
idade. (conf) edital publicado no Jornal Peg dia 23110/2015). Iniciando a Assembléa

& Secretanio Geral. Sr. SILVIO ROBERTO CARVALHO, leu o anuncic de convocagic e em seguida
convidoy @ Disetoria para compor a mesa dos rabalhos. Em seguida frangueou a palavia para o
presidente do Sindicato. o Sr. Ralmunde Benedito Raposo Sousa que fex explanagio sobre &
Campanha Salarial 2016/2017, dizendo que este ano as negociaghes vao ser diferenias por ser uma
campanha salarisl unificada na regido nordeste @ em seguida passou a8 palavia para a plenaria & o
wgllants Sr. TEMISTOCLES EULOGIO FERREIRA GARCEZ teceu suas falaghes dizendo que alem
das pardas |4 faladas pelo Sr Raimundo Benedito Raposo Sousa, a proposta encaminhada a0
Sindicate Patronal deve levar em considerag3o a inflagio do ana @ mais aigum percentual de ganho
real para @ categona. Em seguida abriu discusséo com assembleia geral da pauta de rewvindicagdo
unificada @ respeio da quesido salarial, o vale alimentagao, planc de sadde gratuilo para lodos os
ampregados e delender @ jomada 12X36, fol definsdo peia assembleia propor o salério de RS
1.200,00 + INPG + 5% de ganho real) e o vale alimentagioc no valor de RS 25,00 (vinte & cinco
reais) @ mais algumas clausulas sociais @ #tc. onde foi aprovada por unanimidade Apos a8
definecho da reivindicaglio salanial, e todos os pontos da pauta renindicatona conforme eddal de
convocacho, expressando-se em cubros assunigasde interesse da categora O Sr Raimundo
Benedito Raposo Sousa agradeceu a i de Jodos os da mesa que fizeram suas
consideragBes finals & por nada mais ha JRNCEIfOU-S8 8 presente Assembleia as 1050
horas @ cinguenta minulos, que se | latura ©os presentas no livro propno, para
registro. Eu Silvio Roberto Carvalhg, g0 sindicato, lavrei a presents Ala, que apos
lids & aprovada, vai essinada Byato ainds. que esta Ata ¢ igual & do o de

regisiro da enfidade. S0 Lui:(%;{.\ﬂa ﬂ“e_. o9 2515,
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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